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Desde o inicio do debate ambiental as empresas do

mundo tém priorizado o lucro acima de uma visio de

uturo de longo prazo, tomando pouca ou nenhuma acéo
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A falta de ado por parte de empresas e governos rompeu
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biodiversidade e de outros modos de vida, menos danosos que os
Imodos ocidentais. O questionamento dos valores e da cultura que nos
trouxeram até aqui, tem levado muitas pessoas a buscar o futuro na
ancestralidade]
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A fratura da sociedade,

0 cansago acumulado nos Gltimos anos de pandemia (com
udo que isso significou em termos de readequagao da vida e
o trabalho), junto com a crescente inseguranga do mercado,
marcado por demissdes em massa e fenomenos como o quiet
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